Autoritativ lederstil i relasjoner med barn En oversikt over voksnes lederstiler i relasjoner med barn
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Les mer og last ned din kopi pa
www.famlab.no

Hoy

Ledelse,
grenser,
regler,
forvent-
ninger

Autoritaer

«Jeg skal hgre pa deg, og jeg
Jeg-sprak vil at du hgrer pa meg ogsa.»
Personlige grenser Demokratiske,
Veiledende ___ Rolleavklaring  relasjonelle verdier
grensesetting Gjensidig Oppgave og
Presise ferdighetslaering relasjonsfokus
Instruksjoner MeviTkiihg Samarbeid
Tale meninger Gjensidighet om problemlgsning
og uenighet  ogsamarbeid Trygg feiljustering

Leeringsprosesser  Fleksibilitet

Rimelige tilpassninger
og justeringer
Mentalisering
Selvrefleksjon
Stressregulering

Fleksible
situasjons-
baserte

beslutninger
og ledelse
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Den Autoritative stilen er best for barns utvikling,
relasjoner, mentale helse og laeringsmotivasjon

Unnvikende Overtilpassning Kos og naerhet

Taler ikke uenighet og ubehag
Relasjonsfokus

Unnga konfrontasjon Omsorgsverdier

Utydeli - :
leé'e.se,g _ d Fa regler og grenser «Jeg hgrer veldig gjerne pa deg,

lite ; ; det er ikke sa viktig med meg»
oversikt. Lave forventninger

fI(an::§ o.g NegliSjerende nse Overbeskyttende Ette rgi\len d e
orvirring
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Kjglig, lite stgtte og respons Stgtte, respons, perspektivtagning, autonomistgtte
Lite kommunikasjon, forstaelse og koordinering Mye kommunikasjon, forstaelse og koordinering

Lederstiler basert pa Baumrind,
Dreikurs, Lewin, Skinner mfl
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