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1 Navn

Barnehagens navn er Skadberg Barnehage SA og ligger i Sola Kommune. Barnehagen er et samvirkelag,
organisert med vekslende kapital og medlemstall.

2 Formal

Samvirkelagets formal er @ eie og drive barnehage i Sola til beste for andelshavere. Foretaket skal
fremme medlemmenes gkonomiske interesser gjennom deres deltakelse i virksomheten som kjopere av
barnehagetjenester fra foretaket. Formadlet er ikke kapitalavkastning til andelshaverne, da
avkastningen blir stGende i virksomheten.

Barnehagen skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for
barnehagevirksomhet.

3 Medlemskap/andelsinnskudd/utmelding

Samvirkelaget er dpent for foreldre/foresatte som har plass i barnehagen. Ndr foreldre/

foresatte har akseptert tilbud om plass plikter de a kjope en andel for hver plass som er akseptert.
Utover kjep av andel foreligger ingen plikt til @ betale medlemskontingent, kun foreldrebetaling, i
samvirkelaget. Hver andel lyder pa kr 3 000,-. Andelsinnskuddet forrentes ikke. Andelen kan overdras
mellom foresatte som har felles barn. Slik overdragelse krever samtykke fra daglig leder. Andeler og
andelskapital kan ikke omsettes men kreves innlgst.

Andeler og andelskapital kan skifte, men det kan ikke utstedes eller tegnes flere andeler enn det er
plasser i barnehagen. Det er anledning til @ kjepe flere andeler. Hver andel gir rett til plass for ett
barn i barnehagen, sdfremt forpliktelsene overfor andelslaget er oppfylt. Andelsinnskuddet skal veere
betalt for andelshaver kan benytte sin rett til bruk av barnehageplass. Ved innlgsning av andel skal
andelsinnskuddet utbetales til andelshaveren for andelen overdras til ny andelshaver.

Et medlem plikter ved skriftlig utmelding @ melde seg ut av foretaket samtidig som barnehageplassen
blir oppsagt nar dette skjer utenom at barnet skal begynne pd skolen. Utmeldingsfristen er like lang
som barnehageplassens oppsigelsestid, men hoyst tre mdneder regnet fra den dagen skriftlig utmelding
kom frem til foretaket.

Dersom andelshaver misligholder sine forpliktelser overfor andelslaget, kan andelslaget ved styret gi
andelshaver en irettesettelse eller i alvorlige tilfeller, ekskludere andelshaveren. Ved eksklusjon kan
styret kreve innlgsning av andel. Andelshaver har krav pa skriftlig melding om eksklusjonsvedtaket som
inneholder opplysninger om eksklusjon og om fristen for andelshaver for @ kreve vedtaket lagt frem pa
drsmetet. Frist for den ekskluderte til @ kreve vedtaket lagt frem for Grsmetet er en mdned etter at
andelshaver mottok melding om eksklusjonsvedtaket.

4 Rettslig disposisjonsevne. Ansvar for gjeld.
Andelslaget er et eget rettssubjekt med begrenset ansvar for gjeld. Det enkelte andelshaver har ikke
ansvar for andelslagets gkonomiske forpliktelser utover verdien av innbetalt andel.
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5 Styret

Samvirkelaget ledes av styret, som er samvirkelagets heyeste myndighet mellom drsmetene. Styret er
arbeidsgiver og har dermed arbeidsgiveransvaret for barnehagen. Styret har ansvar for driften av
barnehagen i henhold til gjeldende lover og forskrifter.

Barnehagens daglige leder er arbeidsgivers representant i barnehagen.

Styrets sammensetning:
- Styret skal bestd av 4-6 personer som velges pa drsmetet.
- Deft skal veere en representant for de ansatte i styret, valgt eller utnevnt av de ansatte.
- Styremedlemmer velges for en periode pd 2 dr om gangen.
- Deft skal tilstrebes d sikre kontinuitet ved at ikke for mange styremedlemmer skiftes i lepet av
kort tid.
- Deft velges en vararepresentanter til styret.

Styret konstituerer seg selv og velger da hvem som er styremedlemmer og varamedlem av valgte
kandidater pd arsmetet. De velger ogsa styrets leder og nestleder. Styremoter avholdes etter
innkalling fra styrets leder eller delegert til daglig leder, eller dersom minst halvparten av styret
krever det. Har et styremedlem forfall, og det finnes vara - medlem, skal vara - medlemmet innkalles.

Styrets arbeidsform:

Styrets leder skal sgrge for behandling av aktuelle saker som hgrer inn under styret.
Styremedlemmene og daglig leder kan kreve at styret behandler bestemte saker. Styremgter og annen
styrebehandling varsles pa hensiktsmessig mate og med nedvendig frist.

Styret skal behandle saker i magte, hvis ikke styrets leder finner at saken kan forelegges skriftlig eller
behandles pa annen betryggende mdte. Styrets leder skal serge for at styremedlemmene sd vidt mulig
kan delta i en samlet behandling av saker som behandles uten mgte. Styremedlemmene og daglig leder
kan kreve mgtebehandling.

Styrebehandlingen ledes av styrelederen. Deltar verken styrelederen eller nestlederen, velger styret
en leder for styrebehandlingen. Daglig leder har rett til d uttale seg, hvis ikke noe annet er bestemt av
styret i den enkelte sak.

Styret er vedtaksdyktig nar mer enn halvparten av styremedlemmene er tilstede eller er med pa
saksbehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe vedtak uten at alle styremedlemmene sd langt det er
mulig har fatt anledning til @ delta i behandlingen av saken.

En beslutning av styret krever at flertallet av de styremedlemmer som deltar i behandlingen av en sak,
har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som styreleder har stemt for. Er ikke styreleder til
stede, gjelder hans/hennes fullmakt eller det som meteleder har stemt for.

Det skal feres protokoll over styrebehandlingen. Protokollen skal minst angi tid og sted, deltakerne,
behandlingsmdten og styrets beslutninger. Styremedlem som ikke er enig i styrets beslutning, kan
kreve sin oppfatning innfert i protokollen. Protokollen skal underskrives av alle de medlemmer som har
deltatt i styrebehandlingen. Protokollen er tilgjengelig kun for styrets medlemmer, daglig leder og de
personer styret gir tilgang.
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Styrets arbeidsoppgaver:

o Styret skal serge for at samvirkelagets formdl blir realisert.

e Styret har ansvar for barnehagens gkonomi og bemanning.

e Styret har ansvaret for @ godkjenne budsjettet og & orientere om budsjettet pa arsmotet.

e Styret velger regnskapsferer. Styret har ansvar for en betryggende regnskapsfersel, og at
regnskapet, sammen med styrets beretning, skal forelegges arsmetet.

e Styret ansetter daglig leder.

e Samvirkelaget forpliktes utad av styret ved underskrift av styrets leder og daglig leder i
fellesskap.

e Styret beslutter eventuell eksklusjon av andelshavere.

e Styret skal fastsette storrelsen pa oppholdsbetalingen, gebyr for manglende henting av barn,
og gebyr for manglende dugnad.

e Styret skal lede og fere tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover,
forskrifter og vedtekter.

e Styret skal utarbeide en styreinstruks. (Denne plikten gjelder hvor man har
ansattrepresentanter i styret, jmf samvirkeloven §85)

6 Daglig leder

Barnehagens daglig leder ansettes av styret. Daglig leder er barnehagens daglige administrative og
pedagogiske leder. Daglig leder har ansvar for at barnehagen har et internkontrollsystem som er i
henhold til gjeldende lover og forskrifter.

Daglig leder star for den daglige ledelse av andelslagets virksomhet og skal felge de retningslinjer og
pdlegg styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter andelslagets forhold er av
uvanlig art eller stor betydning.

Daglig leder skal serge for at andelslagets regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at formues
forvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en neermere redegjorelse om bestemte saker.
Slik redegjorelse kan ogsd kreves av det enkelte styremedlem. Daglig leder skal gi slik redegjerelse
som ett styremedlem ber om til samtlige av styrets medlemmer.

7 Arsmote

Arsmote er samvirkelagets overste organ. Arsmetet skal avholdes innen utgangen av april méned.
Arsmetet innkalles skriftlig av styret med minst 1 mdneds varsel. Slikt varsel skal inneholde forelopig
dagsorden. Forslag til saker fra andelshaverne samt valgkomiteens forslag til styre og varamedlemmer
md veere sendt styret senest 2 uker for arsmetet. Endelig dagsorden skal oversendes andelshaverne
minst 1 uke for drsmetet. Sammen med endelig dagsorden sendes sakspapirer med forslag til vedtak
fra styret ut.

Pa drsmetet kan en ikke behandles forslag som ikke er oppfert pa dagsorden. Forslag oppfert pa
dagsorden presenteres av forslagstiller pd drsmotet.

Alle andelshavere har mgterett til drsmotet. Andelshavere kan veere representert ved fullmakt.
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Pa arsmetet skal det fares protokoll. Mateleder skal serge for at det skrives protokoll fra arsmetet.

8 Arsmotets oppgaver

Styret foretar innkalling og fastsetter sakslisten som blant annet skal inneholde:
1. Valg av meteleder, referent og to personer til @ underskrive protokollen.

Godkjennelse av innkalling.

Styrets drsmelding

Godkjennelse av arsregnskap og orientering om budsjett.

Valg av styremedlemmer.

Valg av revisor.

Godkjennelse av revisors honorar

Eventuelle forslag til vedtektsendringer.

Eventuelle forslag om opplasning.

Andre saker som er korrekt meldt inn for behandling.

VWONU D wWwN
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9 Avstemningsregler for arsmetet.

Medlemmet har i utgangspunkt en stemme pd Grsmetet. Dersom medlemmet har flere barn i
barnehagen, dvs. flere andeler, vil antall stemmer medlemmet har bero pa medlemmets omsetning med
barnehagen. Dersom medlemmet disponerer delte/graderte barnehageplasser, vil medlemmet som til
sammen har over 100 % og inntil 200 % barnehageplass, ha to stemmer, over 200 % og inntil 300 % ha
3 stemmer osv. Andelshavere som skylder mer enn 2 mdneders foreldrebetaling har ikke stemmerett.

En beslutning av arsmetet krever at flertallet av de som deltar i behandlingen av en sak, har stemt for.
Ved stemmelikhet gjelder det som styreleder har stemt for. Blanke stemmer skal ansees som ikke
avgitt.

10 Ekstraordineert arsmete

Ekstraordinert arsmete skal avvikles nar enten styreleder eller minst halvparten av styret krever det.
Det samme gjelder dersom minst en tidel av andelshaverne krever det. Det innkalles pd samme mate
som ordineert drsmete, men med minst 14 dagers varsel. Sakspapirene skal beskrive saksforholdet og
gjengi forslag til vedtak. Det skal ogsd informeres om hvem som har krevd mgtet avholdt.

11 Vedtektsendringer
Vedtak om vedtektsendringer krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Vedtektsendring som innebcerer
1 Vesentlige endringer av samvirkelagets formdlsbestemmelse
2 Mer tyngende heftelsesregler for medlemmene
3 Skjerpelse i plikten til @ gjore innskudd i samvirkelaget
4 Innfering av omsetningsplikt med foretaket eller vesentlig skjerpelse av slik plikt, eller
5 Avgrensninger i retten til @ tre ut, krever tilslutning fra minst 4/5 av de stemmene som er
avgitt

Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettige som ma veere tilstede for at arsmetet skal
veere beslutningsdyktig. Fullmaktsstemmer kan gis. Ingen kan veere fullmektig for mer enn et medlem.
Fullmektigen skal legge frem skriftlig og datert fullmakt.
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12 Bruk av arsoverskuddet
Arsoverskuddet skal godskrives egenkapitalen i samvirkelaget.

13 Opplosning og avvikling

Opplesning av samvirkelaget kan bare behandles pa arsmete, og med det samme flertall som gjelder for
vedtektsendringer. Ndr vedtak om opplesning er fattet, skal drsmetet velge et avviklingsstyre som
erstatter styret og daglig leder. Valget gjelder pd ubestemt tid med en oppsigelsesfrist for
medlemmene pd 3 maneder.

Ved opplasning skal andelslagets formue - etter gjeldsavleggelse og utbetaling av andelsinnskudd -
tilfalle primaert denne barnehagen dersom denne fortsetter i annen driftsform, sekundeert ftil
samvirkeformal eller Norges Rede Kors. Etter avsluttet utdeling skal avviklingsstyret legge frem
revidert oppgjer for drsmaetet. Nar oppgjeret er godkjent, skal det meldes til Foretaksregisteret at
foretaket er endelig opplest.

14 Forholdet til lov om samvirkeforetak (samvirkeloven)
Dersom ikke annet folger av vedtektene, gjelder lov om samvirkeforetak (samvirkeloven) av 14.
desember 2007 nr. 114
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Vedtekter for Skadberg Barnehage SA
i henhold til Barnehageloven § 7

Eierstyret kan endre alle bestemmelsene i disse vedtektene.

15 Eierforhold
Skadberg Barnehage SA sin eierform er et samvirkeforetak.

16 Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Barnehagen skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter, vedtekter,
fastsatt budsjett og drsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet.

17 Samarbeidsutvalgets sammensetning, myndighet, m.v.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal
seerlig vaere med pd & drefte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for @ fremme kontakt mellom
barnehagen og lokalsamfunnet.

1 Samarbeidsutvalget kan forelegges saker og har rett til @ uttale seg i saker som er av viktighet
for barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene.

2 Saker som gjelder ansettelser, opptak av barn og lignende skal ikke behandles av
samarbeidsutvalget.

3 Samarbeidsutvalget skal ha 6 medlemmer, med 4 representanter fra foreldrene (2 vara repr.)
og 2 fra de ansatte. Foreldrene og de ansatte skal delta med like mange representanter, og de
velges for 2 ar om gangen.

4. Samvirkelaget avgjer selv om det som eier skal delta med representanter i utvalget og
eventuelt hvem. Eier kan ikke stille med flere representanter enn foreldrene/de ansatte har.

5. Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv, og velger selv sin leder. Som samarbeidsutvalgets
vedtak gjelder det som flertallet av de magtende har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det
som lederen har stemt for. Er lederen ikke tilstede, gjelder det som meteleder har stemt for.

6. Mater i samarbeidsutvalget holdes etter en plan fastsatt av samarbeidsutvalget, og for gvrig
nar samarbeidsutvalgets leder finner det ngdvendig.

Det fores egen protokoll for samarbeidsutvalget, som skal inneholde de vedtak som samarbeidsutvalget
har fattet vedrerende samvirkelaget. Tid og sted for metene skal ga frem av protokollen, likesa
stemmefordeling og uenighet som kreves protokollfgrt. Samarbeidsutvalgets medlemmer signerer
protokollen. Protokollen er tilgjengelig kun for samarbeidsutvalgets medlemmer, styret, daglig leder,
og de personer samarbeidsutvalget gir tilgang.

18 Foreldrerad
Foreldrerddet skal fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemil je.

1. Foreldrerddet bestdr av foreldrene/foresatte til alle barna i barnehagen.

2. Foreldrerddet velger 2 foreldrerepresentanter til Samarbeidsutvalget.
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3. Foreldreradet skal bli forelagt og har rett til & uttale seg i saker av viktighet for foreldrenes
forhold til barnehagen.
4. Samarbeidsutvalgets leder har ansvaret for & innkalle til det forste foreldrerddet i

barnehagedret. Innkaller med saksliste og 14 dagers varsel til andelshaverne.

5. Foreldrerdd holdes minst en gang i dret - gjerne i forbindelse med arsmetet.
6. Ved avstemming i foreldrerddet gis det en stemme for hvert barn, og alminnelig flertallsvedtak
gjelder.

Det fares egen protokoll for foreldreradet, som skal inneholde de uttalelser/vedtak som
foreldreradet har fattet. Tid og sted for mgtene skal gd fram av protokollen, likesa stemmefordeling
og uenighet som kreves protokollfert. Foreldrerddets referent signerer protokollen. Protokollen er
tilgjengelig kun for foreldrerddets medlemmer, styret, daglig leder, og de personer foreldreradet gir
tilgang.

19 Opptaksmyndighet
Daglig leder foretar opptak av barn i barnehagen.

20 Opptakskrets og -kriterier

Barnehagens opptakskrets er Rogaland Fylke, men barn bosatt i Sola kommune prioriteres. Barnehagen
er dpen for barn fra 3 mdneder. Opptaket er delegert til daglig leder som organiserer opptaket ut fra
barnehagens opptakskrets og opptakskriterier. Seknad om opptak til Skadberg barnehage skjer via
samordnet opptak i Sola Kommune (Web-adressen er: www.sola.kommune.no) iht. Barnehagelovens
bestemmelser om samordnet opptaksprosess (§7a Lov om barnehager).

Eierstyret kan endre opptakskriteriene i den grad det er nedvendig for at disse skal veere i samsvar
med statlige og kommunale krav for offentlig stette og for @ tilpasse disse til samvirkelagets beste.
Samvirkelagets medlemmer orienteres om endringer via mail og hjemmesiden.

Endring av oppholdstid/avdeling avgjeres av leder i barnehagen.

Barnehagedret regnes fra og med 15. august til og med 14. august.

Overordnet malsetning:

Ved opptak av barn skal det legges vekt pd felgende:

- Barnehagen skal tilstrebe en hensiktsmessig kjenn og alderssammensetning pd avdelingene og se til at
gruppesammensetning blir s@ god som mulig slik at ogsd barnehagelovens formdlsparagraf ivaretas.

- Opptaket skal sikre en forsvarlig drift ogsd med hensyn til barnehagens gkonomi

- Barnehagen tar opp flest barn til hovedopptaket, men tar opp fortlepende ved ledig kapasitet. Plass

tildeles som hovedregel frem til skolestart

Dersom barnehagen ikke kan tilby plass til alle sgkere skal opptak skje etter falgende

prioriteringsrekkefelge forutsatt at overordnet mdlsetting er ivaretatt.

A) Barnehagelovens bestemmelser om prioritering av funksjonshemmede barn med scerlige behov
skal felges (jmf. bhg. lovens §18) (md dokumenteres sammen med seknaden).
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B) Daglig leder kan gi ansatte fortrinnsrett ved opptak av barn, dersom dette er viktig for d fa
besatt stillinger.

Q) Sesken av barn som har plass i barnehagen. (Andelshavere)

D) Tidligere andelshavere. Forutsatt at informasjon om dette er gitt barnehagen.

E) Bytte/endring av barnehage. Seknaden legges inn i opptakssystemet til Sola kommune. Bytte-
og endringsseknader tas fer hovedopptaket. Om bytte/endring innvilges, anses naveerende
tilbud som oppsagt.

F) Ventelisten til Skadberg barnehage, sesken prioriteres i opptaket sd langt dette er
hensiktsmessig for barnehagen/barnegruppen.

Ved lik prioritering rangeres sgkerne etter folgende kriterier:

- Sekere som har sgkt Skadberg bhg. som ferstevalg sortert etter ansiennitet

- Sgkere som har sgkt Skadberg bhg. som andrevalg sortert etter ansiennitet

- Seokere som har sgkt Skadberg bhg. som tredjevalg sortert etter ansiennitet

- @vrige sokere som har sgkt Skadberg bhg. sortert etter ansiennitet

- Dersom sokere star likt skal det foretas loddtrekning som gjeres av daglig leder og en pedagogisk
leder.

21 Opptaksperiode og oppsigelsesfrist

Opptak av barn skjer hele aret, men hovedsaklig ved samordnet opptaksprosess . Daglig leder kan tilby
barnehageplass etter kapasitet gjennom hele barnehagedret. Oppsigelse av barnehageplass medferer
at rett til barnehageplass bortfaller.

Det er en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder. Oppsigelsesfristen gjelder fra den 1. i den
pafelgende mdneden. Frist for @ si opp barnehageplassen er 1. februar. Sier du opp plassen etter denne
datoen, ma du betale for plassen ut barnehagedret (til og med juli mnd.). Betalingsforpliktelsen kan
fravikes, efter beslutning av daglig leder, dersom nytt barn kan overta barnehageplassen. Oppsigelse
fra barnehagens side krever saklig grunn og skal skje skriftlig.

Ved oppsigelse kan barnehagen motregne eventuelt utestdende (foreldrebetaling, dugnadsplikt) av
andelsinnskuddet.

22 Fastsettelse av foreldrebetaling
Foreldrebetalingen fastsettes av styret ihht. regjeringens max pris, ved arlig budsjettgjennomgang.
I tillegg kommer matpenger.

Det betales for 11 mdneder i Gret (august er betalingsfri). Ved fraveer ma avgiften betales.
Uregelmessig og utestende betaling kan fordrsake at barnet mister plassen. Foreldrekontingenten
forfaller til betaling forskuddsvis den 1. hver maned. Ved for sen betaling paleper et purregebyr.
Purregebyrets sterrelse reguleres ifglge inkassolovens bestemmelser.

23 Klageadgang ved avslag pa seknad om barnehageplass ved hovedopptak

Ved hovedopptak kan seker klage over avslag pa seknad om barnehageplass og pa avslag om & fa sitt
forste eller andre anske oppfylt. Utenom hovedopptak kan bare sgkere til barnehagen med lovfestet
rett til prioritet etter barnehageloven § 13 klage dersom de ikke tilbys plass. Dette gjelder barn med
nedsatt funksjonsevne og barn som det er fattet vedtak om etter neermere bestemmelser i lov om
barnevernt jenester. Klagen ma fremsettes skriftlig for kommunen og ma nevne hvilken avgjerelse det
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klages over og de grunner klagen stetter seg til. Klagefristen er 3 uker fra det tidspunkt avgjerelsen
som det klages over er kommet fram til sgkeren. For den som ikke har mottatt underretning, loper
fristen fra det tidspunktet vedkommende har fatt eller burde ha skaffet seg kunnskap om avgjerelsen.
Reglene for klageadgang finnes i Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage (forskrift
2005-12-16 nr.1477)

24 Leke- og oppholdsareal
Barnehagens norm for arealutnytting er 4 m? leke- og oppholdsareal pr. barn over 3 ar, og 5,5 m? for
barn under 3 ar.

25  Apningstid og ferie
Barnehagen er dpen fra kl. 07.00 til kl. 16.30 mandag til og med fredag. Barnehagen anbefaler at
barnas oppholdstid begrenses til maks ni timer pr. dag.

Barnehagen holdes stengt julaften (24. desember) og nyttdrsaften (31. desember).
Barnehagen stenger kl. 12.00 onsdag fer skjeertorsdag.

I lgpet av dret er barnehagen i tillegg stengt 5 kurs- og planleggingsdager.
Barnehagen er stengt pa helligdager.

Barnehagedret starter 15. august.

Alle barn i barnehagen skal ha 4 uker ferie pr. barnehagedr. 3 av ferieukene skal veere
sammenhengende og avvikles innenfor rammen av skolen sin sommerferie. Frist for @ melde inn
sommerferie er 01.04. Den fjerde uken varsles barnehagen senest 14 dager for uttak, kan f.eks. deles
opp til frii julen og pdsken. Barnehagen sender forespersel om fri i julen og pdsken.

26 DUGNAD
Hver familie har 6 dugnadstimer pr. barnehagedr. Det er enskelig at barna skal veere med nar dugnad
awvikles. Barnehagen legger opp til fire fellesdugnader pr. barnehagedr. Dugnad kan ogsa avtales
individuelt om en ikke far anledning til @ vaere med pd fellesdugnadene. Mdlet med dugnad er:

e Sosialt samlingspunkt

e Fikse/ordne smating for barnehagen

e Giet miljomessig left for alle involverte i barnehagen

Andelshavere kan f& inntil 2 dugnadstimer godeskrevet for deltakelse pa Grsmetet.
Medlemmer av styret, SU og de dugnadsansvarlige anses for @ ha oppfylt sin dugnadskvote for den
perioden de sitter i sine verv.

Styret/Daglig leder kan i spesielle tilfeller dispensere fra bestemmelsen.
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27 HMS

Barnehagen skal foreta internkontroll etter gjeldende regler og forskrifter.

28 Helsekontroll av barn
For et barn begynner i barnehagen skal det legges frem erkleering om barnets helse, iht.
barnehageloven § 25.

Foresatte har ansvar for & informere om spesielle forhold vedrgrende barnets helse som kan ha
betydning for barnets opphold i barnehagen.

28 Retningslinjer for tilrettelegging for barn med allergi/intoleranse
Anbefalinger fra Helsedirektoratet og kommunale prinsipper for tilrettelegging for barn med allergi og
intoleranse ligger til grunn for disse retningslinjene.

Dersom foresatte ber om tilrettelegging i Skadberg barnehage for barn med allergi/intoleranse, for
eksempel ekstra ressurser, begrensninger i kosthold og/eller egne hygienetiltak, skal felgende rutiner
folges:

1. Barnets allergi/intoleranse, men ogsa fer pavist allergi/intoleranse i utprevingsfasen
(tidsavgrenset) skal dokumenteres fra fastlege eller spesialisthelsetjeneste. Legeerkleeringen
skal inneholde diagnose, sykehistorie, allergiske symptomer, kjente allergener, behandling og
legens totale vurdering av sykdom og hvilke tiltak det er behov for i barnehagen. Det er
foresattes ansvar @ skaffe dokumentasjonen.

2. Barnehagen og foresatte samarbeider om @ fa pd plass tiltakene barnet trenger. Tiltak kan
veere redusert foreldrebetaling der barnets mat tas med hjemmefra eller egne matvarer i
barnehagen, evt. tilrettelegge mattilbudet etter barnets behov. m.m.

3. Dersom det er behov for stette til gjennomfering av tiltak, skal foresatte sende en skriftlig
henvendelse til avdeling oppvekst i Sola kommune. Dette gjeres i samarbeid med barnehagen.
Senter for styrket barnehagetilbud kan gi stette til barn med sceerskilte behov.

Tiltak som etableres rundt et barn med allergi/intoleranse, skal veere sd lite begrensende for de
gvrige barna som mulig, samtidig som de gir tilstrekkelig sikkerhet og trygghet for barnet, dets
foresatte og ansatte.
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